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Resumen de los beneficios para Special District Association of Colorado

N.° de Péliza colectiva: 427299
Fecha de entrada en vigencia: 1 de enero de 2014

Seguro Colectivo por Incapacidad de Corto Plazo

El Seguro Colectivo por Incapacidad de Corto Plazo (Short Term Disability (STD, por sus siglas en
inglés)) de Standard Insurance Company ofrece proteccion financiera a miembros asegurados, y se
compromete a pagarles un subsidio semanal en caso de que sean objeto de una incapacidad
cubierta por la péliza.

El costo de este seguro lo paga el empleador que participa en Special District Association.

Derecho de participacion

Definicién de un miembro

Usted es un miembro si es empleado regular de un empleador participante, si trabaja de forma activa
durante al menos 20 horas a la semana y si es ciudadano o residente de los Estados Unidos o
Canada. Usted no es un miembro si es un empleado temporal o estacional, miembro de las fuerzas
armadas enlistado de tiempo completo, empleado arrendado o contratista independiente.

Periodo de espera de derecho de participaciéon
Usted adquirira derecho de participacion en la dltima de las siguientes fechas:

o La fecha de entrada en vigencia de la participacién de su empleador en la Pdliza colectiva; o

o El primer dia del mes calendario que le sigue a los 30 dias consecutivos como miembro.

Beneficios

Subsidio semanal

66 2/3% de los primeros $3,365 de ingresos semanales antes de la incapacidad a partir de la fecha
de la incapacidad, menos el ingreso deducible (por ejemplo, ingresos laborales, compensacioén para
los trabajadores, seguro de incapacidad por parte del estado, etc.).

Subsidio maximo semanal
$2,244

Subsidio minimo semanal
$15

Periodo de espera de subsidios

Su subsidio semanal sera pagadero desde el primer dia en el que usted padezca una incapacidad
causada por una lesién accidental, y después de 7 dias por una incapacidad causada por una
enfermedad fisica, embarazo o trastorno mental.
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Definiciéon de incapacidad
Para el periodo de espera de subsidios y mientras sean pagaderos los subsidios por STD, usted se
considera incapacitado si:

e Como consecuencia de una enfermedad fisica, lesién, embarazo o trastorno mental, no puede
llevar a cabo con continuidad razonable las tareas esenciales de su propia profesion; y

e Experimenta una pérdida de por lo menos el 20% de sus ingresos antes de la incapacidad
mientras trabaja en su propia profesion.

Usted ya no sera considerado como incapacitado cuando sus ingresos por trabajo de cualquier
profesion alcancen o superen el 80% de sus ingresos antes de la incapacidad.

Periodo maximo de subsidios
180 dias por una incapacidad causada por una lesién accidental

173 dias por una incapacidad causada por una enfermedad fisica, embarazo o trastorno mental

Otras caracteristicas y servicios

o Beneficio de gastos moderados de adaptacién
e Incentivo de regreso al trabajo

o Responsabilidad de regreso al trabajo

e Clausula de recuperacion temporal.

Esta informacién es solo una breve descripcion de la pdliza del Seguro Colectivo por STD patrocinada por
Special District Association of Colorado. Las clausulas que rigen apareceran en la Péliza colectiva emitida
por The Standard. La Pdliza colectiva describe en detalle las limitaciones, las reducciones de los beneficios,
las exclusiones y cuando podrian The Standard y Special District Association of Colorado aumentar el costo
de la cobertura, modificar o cancelar la pdliza. Los miembros que estan asegurados de conformidad con los
términos y condiciones de la Pdliza colectiva tienen a su disposicion un certificado del Seguro Colectivo que
las describe. Comuniquese con su representante de recursos humanos para conocer todos los detalles de
la cobertura.
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